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EDICTE

Vicente José Estruch Bellvel

La Junta de Govern local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 27 de novembre
de 2023, en exercici de las competéncies delegades per Resolucié d'Alcaldia nim.
791 de 12 de juliol de 2023, acorda aprovar les seglents Bases reguladores
especifiques que van a regir el procés de seleccio per a la constitucié d’'una borsa de
treball d’oficials de la Policia Local per a nomenaments per millora d’ocupacio i la
seua convocatoria:

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIALES DE LA
POLICIA LOCAL PARA NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de constitucion y funcionamiento
de una bolsa de trabajo para la provision mediante nombramiento por mejora de empleo de puestos
vacantes que puedan darse de Oficial de la Policia Local, Escala Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo B, Escala Ejecutiva, para dar cobertura de manera
provisional a las necesidades que puedan surgir para cubrir este puesto de trabajo y el cumplimiento
de las funciones propias del mismo.

Se podrdn proveer, con cardcter provisional, vacantes definitivas, puestos de trabajo vacantes con
reserva a favor de la persona titular y sustituciones temporales por cualquiera de las causas previstas
legal o reglamentariamente.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regird preferentemente por el contenido de las presentes Bases y, en lo
no previsto, serd de aplicacion la siguiente normativa:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
—La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

— Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia de policia local de la
Comunitat Valenciana.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion serd necesario reunir los siguientes requisitos (articulo
15 del Decreto 179/2021)

a) Ser personal funcionario de carrera del ayuntamiento de Guadassuar en la categoria
inmediatamente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares.
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b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

Vicente José Estruch Bellvel

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida o superior, para el acceso a la escala a la que se concurra.

f) Requisito del conocimiento del Valenciano: se establece como requisito el conocimiento del
valenciano en su grado Medio C1. (Segun RPT aprobada en Pleno del 5 de mayo del 2022).

Los requisitos del acceso se deben poseer al dia de finalizacion del plazo para presentar solicitudes y
mantenerse hasta el nombramiento en su caso.

BASE CUARTA. - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO: FORMA Y PLAZOS

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo podrdn hacerlo, presentando solicitud dirigida al
Alcalde de la Corporacion, en el formato que se encontrard a disposicion en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria y las Bases en el Tablon de anuncios electrénico y en la pagina web
municipal.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademds de sus circunstancias personales,
las personas solicitantes habrdn de manifestar en la solicitud que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa.

Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podrdn ser requeridas las personas aspirantes para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Esta convocatoria y sus bases se publicardn en el Tablon de anuncios electrénico y en la pdgina web
del Ayuntamiento, sirviendo esta publicacion como referente para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Tablon de anuncios electronico y en la pdgina web municipal.

Junto con la presentacion de la solicitud de participacion se deberd adjuntar:

— Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria (la cual no serd valorada a
efectos de méritos en la fase de concurso).

— Copia de los documentos que acrediten los méritos a valorar en el procedimiento, sin que
en ningun caso puedan valorarse otros que los aportados en el momento de la presentacion de
instancias. Para acreditar la experiencia profesional se deberd adjuntar vida laboral y documentos
donde se especifiquen las funciones desemperiadas.

— Memoria-proyecto, segun las especificaciones descritas en el apartado
—Cuota derechos de examen por acceder a una plaza de cardcter temporal (25 €).
BASE QUINTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo mdximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se
adoptard en atencion a lo declarado por aquellas.

E AJUNTAMENT DE GUADASSUAR Codi Segur de Verificacié: NCAC HOVX MYTJ WKKM 4FQ9
~

—
B

Edicte anuncia convocatoria borsa treball oficial policia local millora ocupacioé - SEFYCU 4648442

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https:/guadassuar.sede.dival.es/ Pag. 2 de 11



https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd818-2009.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd818-2009.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd818-2009.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd818-2009.html
https://guadassuar.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=NCACH9VXMYTJWKKM4FQ9
https://guadassuar.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19920144&csv=NCACH9VXMYTJWKKM4FQ9

&8s  Ajuntament de

! l I l‘ Guadassuar RRHH
Carrer Major, 43 - CP: 46610
SASEAT 1ol 50570000 © Fax, 957085
FIRMAT PER Correo-e: registregeneral@guadassuar.es
NIF: P4614100H Expedient 1617225X

r
r

4/12/2023

Dicha resolucion, que se publicard en el Tablén de Edictos de la Sede Electrdnica, establecerd un plazo
de 3 dias hdbiles para subsanacion de defectos por las personas aspirantes que han sido excluidas.
Asimismo, en dicho plazo se podrd presentar cualquier reclamacion pertinente por las personas
interesadas.

Vicente José Estruch Bellvel

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

Sino se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion provisional
devendrd definitiva automdticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevard a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicard en el
Tablon de Edictos de la Sede Electrdnica. En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion y composicién del Organo Técnico de Seleccion.

Los restantes anuncios se publicaran tnicamente en el Tabldn de Edictos de la Sede Electrdnica.
BASE SEXTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes. Las condiciones personales de aptitud
para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se
acreditardn, en su caso, mediante dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado.

El Organo de Seleccion establecerd, segtn la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberdn presentar la
peticién concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Organo de
Seleccion pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a
adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE SEPTIMA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante, OTS) serd colegiado y su composicién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccion estard compuesto de la siguiente forma:

Presidencia: Personal funcionario de carrera designado por la Alcaldia, perteneciente al
mismo grupo o categoria o superior al puesto que se convoca.

Secretaria: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien delegue.

Vocal: Una persona funcionaria de carrera designada por la Alcaldia, perteneciente al mismo
grupo o categoria o superior al puesto que se convoca.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mds uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estard facultado para resolver cualquier
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duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de la oposicion, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Vicente José Estruch Bellvel

La designacion de los miembros del OTS incluird la de sus respectivos/as suplentes y se hard publica
en el tablén de anuncios de la Corporacion, junto con la lista definitiva de admitidos/as, excluidos/as
y fecha de inicio del proceso.

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

Las actuaciones del OTS pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para la resolucion del recurso, la Alcaldia Presidencia solicitard un informe al Tribunal Calificador que,
en su caso, se volverd a constituir a tales efectos.

Los miembros del OTS deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y
las personas aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal Calificador
podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de todas las personas asesoras que considere
conveniente. Estas personas asesoras se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
mediante las cuales colaborardn con el érgano de seleccion.

El OTS estard autorizado para resolver las incidencias que se puedan producir y adoptar las
resoluciones necesarias para asegurar el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases, siéndole de aplicacion la normativa local y autonémica en materia de acceso a la funcion
publica.

A los efectos de lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, el OTS que actua en esta convocatoria
tendrd la categoria segunda, tanto respecto a la asistencia de los mismos como de sus asesores y/o
colaboradores, en su caso.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las presentes Bases,
el Organo Técnico de Seleccion serd el legitimado para interpretarlas.

BASE OCTAVA. - PRUEBAS SELECTIVAS

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, el cual se desarrollard de la siguiente forma:
FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10 PUNTOS)
MEMORIA-PROYECTO. Obligatorio y eliminatorio (mdximo 10 puntos)

Las personas aspirantes deberdn presentar en el momento de la solicitud de participacion a este
proceso selectivo, una memoria-proyecto sobre “Propuestas de mejora para el cuerpo de la Policia
Local de Guadassuar”,

La memoria-proyecto contard con:

Portada, indice i Anexo. Se firmard electrénicamente, el formato serd en PDF i se presentard junto
con el resto de documentacion por sede electrénica. Tendrd una extension mdxima de 15 folios
escritos a una cara (se redactard en formato Word o similar, letra Arial 11 y con un interlineado de
1,5)

Las personas aspirantes deberdn exponer y defender esta memoria ante el Organo Técnico de
Seleccion que, a los efectos de valorar el trabajo, podrd formular las preguntas y solicitar las
aclaraciones que considere oportunas.
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La puntuacion mdxima serd de 10 puntos y serd necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos para superarla.

Vicente José Estruch Bellvel

En la valoracion se tendrdn en cuenta los conocimientos cualificados, la claridad de ideas y la
capacidad para resolver las aclaraciones solicitadas.

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

Esta prueba tendrd cardcter obligatorio y serd eliminatoria.

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 36 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocidon y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, los méritos se valorardn de la forma siguiente:

1. Valoracion por servicios prestados (mdximo 12 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la policia local en
cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o agente de
movilidad urbana: 0,025 puntos.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones Académicas (mdximo 5 puntos)

- Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto

- Titulos propios universitarios, relacionados con las dreas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacidn sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de
1.800 horas, y una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos

- Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

- Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria superior,
arquitectura o mdster): 4 puntos

- Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos

Se valorard conforme a la puntuacion correspondiente la posesion de una titulacion académica de
nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual
nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios para
su obtencion.

Se asignardn los puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacion el cardcter de
unica, valordndose unicamente la mds alta que se acredite con independencia del numero de
titulaciones valorables de que se dispusiera.
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3. Valoracién de los conocimientos de idiomas (mdximo 1 puntos)

Vicente José Estruch Bellvel

3.1. Conocimientos de idiomas no nacionales (hasta un mdximo de 1 punto)

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas
de Educacidn Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

Por cada idioma se valorard la puntuacion mds alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

Plan antiguo L, L,
RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER (LO 8/2013) Puntuacion
ler curso 1.° Ciclo Elemental |1.° Nivel Bdsico 1.°de A2 0,01
12° curso ° Ni 3si ifi i
2.° Ciclo Elemental 2', vael Bdsico Certificado nivel .° de A2 Certificado nivel A2 0,02
Bdsico
i - 1.° Nivel Medio 1.° de B1 0,06
IBer curso 13.° Ciclo Elemental ° Ni i ifi i
s e N,’vel Medio Certificado Nivel 12.° de B1 Certificado nivel B1 0,08
Certificado IMedio
Elemental
4° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.° de B2 0,10
Revdlida/titulo de |2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior Certificado nivel . . .
idioma Certificado Aptitud |Superior 2.* de B2 Certificado nivel B2 0,30
1°C1 0,50
I2° de C1. Certificado nivel C1 0,70
1° C2 0,80
12° C2. Certificado nivel C2 1.00

Unicamente se valorardn los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Valoracién de puntos de formaciéon (mdximo 15 puntos)

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el
IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por este.

En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante
un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y con las
puntuaciones que en ellos se indican.

Acciones formativas relacionadas con el drea profesional:

AJUNTAMENT DE GUADASSUAR Codi Segur de Verificacié: NCAC HOVX MYTJ WKKM 4FQ9

B

Edicte anuncia convocatoria borsa treball oficial policia local millora ocupacioé - SEFYCU 4648442

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https:/guadassuar.sede.dival.es/ Pag. 6 de 11



https://guadassuar.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=NCACH9VXMYTJWKKM4FQ9
https://guadassuar.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19920144&csv=NCACH9VXMYTJWKKM4FQ9

@27 Ajuntament de
Guadassuar
i
Carrer Major, 43 - CP: 466l
Tel. 962!

0
2570000 - Fax. 962571285

Correo-e: registregeneral@guadassuar.es.

FIRMAT PER NIF. P4614100H Expedient 1617225X

==

r
r

4/12/2023

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a
las dreas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses,
criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacidn sanitaria
relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

Vicente José Estruch Bellvel

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumard el numero de
horas de los certificados aportados y se computardn de la siguiente forma:

- Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
- Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
- Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicard la siguiente tabla:

N.2 de horas Wsistencia \WAprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Mds de 250 1,4 2,8

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la Resolucidn de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior,
u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcion policial u organismos andlogos, escuelas
de policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas ambas expresamente
reconocidas por el IVASPE, se valorardn en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma
de asistencia.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale
a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de
créditos ECTS.

No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos bdsicos de formacion inicial, ni los
cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de prdcticas. Tampoco la de los
cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad.
Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el
contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones (mdximo 2 puntos)

Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la Generalitat Valenciana:
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a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

Vicente José Estruch Bellvel

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcién Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos de coordinacion de las policias locales.

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la Conselleria competente en materia de
coordinacidn de las policias locales.

Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las anteriores, como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion serd
de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones Publicas
como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05
puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos (mdximo 1 punto)

Se valorardn en este apartado los siguientes méritos conforme a la puntuacion indicada:

- Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 puntos por publicacion
hasta un mdximo de 0,5 puntos.

- La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demds actividades formativas relacionadas con
la actividad policial y organizadas por una institucion o administracion publica, debidamente
acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valorardn a 0,10 puntos por actividad hasta
un mdximo de 0,5 puntos.

- La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial, y
reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un mdximo de 0,5 puntos.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacion
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los ayuntamientos o
administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y
reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse
la homologacion concedida por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el drgano competente de la
Conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica
vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas(EQI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de
la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
certificados de imparticion de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u
homologados o concertados por la este, por universidades del admbito de la Union Europea, por
centros de formacion acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o centros
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que imparten formacion dentro del marco del acuerdo de formacion para el empleo de las
administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

Vicente José Estruch Bellvel

f Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la Conselleria competente en
materia de coordinacion de las policias locales, o el ayuntamiento o administracion publica
correspondiente.

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

BASE NOVENA. - PUNTUACION DE LAS CALIFICACIONES

Los acuerdos correspondientes a la calificacion del ejercicio de la oposicion serdn expuestos en el
Tablon de Edictos de la Sede Electronica.

El OTS hard publica la relacion de personas aprobadas, si hubiere, por orden de puntuacion alcanzada
y elevarad dicha relacién a la Alcaldia, para que se proceda a la adopcion del acuerdo de constitucion
de la bolsa de empleo.

La Alcaldia aprobara mediante resolucion el listado definitivo de las personas aspirantes y su
puntuacion. Esta resolucion se publicard en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica de la
corporacion local.

Las personas aspirantes podrdn impugnar dicha resolucion conforme lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMA. - SISTEMA DE DETERMINACION DE LAS PERSONAS APROBADAS, RESOLUCION DE
EMPATES:

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la nota obtenida en el ejercicio de la fase
de oposicion, mds la obtenida en la fase de concurso.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecerd de
mayor a menor puntuacion, siendo el primero en el orden quien tenga derecho a ocupar de forma
temporal/interina el puesto correspondiente. Y asi sucesivamente.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la nota obtenida en la fase de
oposicion y si continuda, se atenderd a la baremacion del mérito “experiencia”; finalmente, si persiste
la igualdad, se atenderd a un sorteo que se realizard de forma publica.

BASE DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DERIVADA DEL PROCESO
SELECTIVO

Del resultado del proceso selectivo se constituird una bolsa con las personas aspirantes que hayan
superado el proceso y conforme a las siguientes especificaciones:

Las personas aspirantes que sean llamadas para efectuar sobre ellas un nombramiento temporal por
mejora de empleo en el puesto de Oficial de la Policia Local, en los supuestos de vacante o ausencia
del personal funcionario que ocupe los mismos.

Previamente al nombramiento, deberdn aportar la siguiente documentacion:

- Declaracidon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion o empleo publico, asi como no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

- Original, para cotejo, del Documento Nacional de Identidad.

- Original, para cotejo, de la titulaciéon académica exigida para el acceso a la convocatoria.
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- Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se encuentran aptos para el
desarrollo del puesto de trabajo.

Vicente José Estruch Bellvel

- Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, conforme a
lo dispuesto en el art. 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de proteccidn integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia.

El Alcalde de Ajuntament de Guadassual

ORDEN DE LLAMADA

1.- Los llamamientos se realizardn de entre las personas que forman parte de la bolsa de trabajo
resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada serd el obtenido en la bolsa de
trabajo definitivamente aprobada.

ACEPTACION O RENUNCIA

1.- La persona aspirante avisada dispondrd, como regla general, de 24 horas para aceptar o
rechazar el nombramiento, desde que se efectue el lamamiento o desde que se tenga constancia de
la recepcidn del correo electronico, notificacion o medio utilizado para su comunicacion.

2.- La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento sin que la
persona interesada se haya pronunciado, supondrd la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a
ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones que quedardn debidamente
Jjustificadas:

-La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

- Victimas de violencia de género.

- Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcion, fallecimiento de familiar hasta el
segundo grado.

- Estar dentro de las ocho ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, la persona aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando
en situacion de suspension en la misma, y no recibird mds llamamientos hasta que comunique por
escrito la finalizacion de la situacion que dio lugar a la renuncia. Las personas persona aspirantes
podrdn hacer valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden debidamente
acreditadas.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido, supondrd el paso al
ultimo lugar de la bolsa correspondiente.

La renuncia al nombramiento interino deberd realizarse por escrito a través del registro general o por
los medios determinados por la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacion tendrdn que comunicarlo por
escrito al Area de RRHH.

CESE

Una vez finalizado el nombramiento, la persona aspirante retornard a la bolsa de trabajo ocupando
la posicidn de origen, segun su calificacion definitiva. Y siempre que el puesto ofrecido se corresponda
con una vacante, se asignard al primero del orden de prelacion y, en caso de renuncia, la asignacion
serd por orden estricto de bolsa.
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E La vigencia de esta bolsa finalizard con la aprobacién de la bolsa que se constituya a partir del proceso
= de seleccion por turno de promocion interna ordinaria del puesto vacante encontrandose en fase de

realizacion.
BASE DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia en el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de su publicacion en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Guadassuar. Alternativamente, podrd interponerse de forma potestativa
recurso de reposicion, previo al recurso contencioso administrativo, en el plazo de un mes desde la
fecha de la publicacion y ante la Alcaldia-Presidencia.

En cualquier momento, la Alcaldia podré modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la
adopcion de la resolucidon correspondiente, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de
las convocatorias, se estard a lo que prevén los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.>>

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa podrd interponerse, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen
Local, y 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion, que cabrd fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley, en el plazo de un mes
a contar desde el siguiente a su notificacién, ante el mismo érgano que dicté el acto. Si no estima
oportuna la interposicion del recurso potestativo de reposicion, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y
46.1de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Este edicte es fa public per coneixement general i segons el que es disposa
en les bases i amb efectes de la convocatoria.

L’Alcalde, Vicente José Estruch Bellver

Guadassuar, data de la signatura electronica. Verificacié al marge.
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